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Strategiska riktlinjer for den gemensamma verksamheten i Kyrkslatts
kyrkliga samfillighet till 2020

Syftet med de gemensamma funktionerna i Kyrkslatts kyrkliga samfillighet ar att
stédja forsamlingarnas verksamhet och producera de tjanster man gemensamt
kommit éverens om for dem.

Vi granskar samfillighetens gemensamma funktioner med utgangspunkt i hur
Kyrkslatts férsamlingars grunduppgift forverkligas. Férsamlingarnas grunduppgift
ar att kalla alla ménniskor till en barmhartig Gud, dar vi far en hallbar grund fér
vara liv, dar vi far mod att genuint bry oss om vara nirmaste och skapelsen. P3 s3
satt forenar vi oss med hela kyrkans riktlinjer i “En motande kyrka — Riktlinjer fér
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland fram till ar 2020”.

| sina egna verksamhetsstrategier har Kyrkslatts finska och svenska férsamlingar
ocksa forbundit sig till riktlinjerna som utstakas i ”En métande kyrka”.

Kyrksldtts kyrkliga samféllighets gemensamma tjdnster har i denna strategi
delats in i féljande huvudkategorier:

Personresurser

Ekonomi och foérvaltning

Lokaliteter och fastigheter
Begravningsvasende och begravningsplatser
Familjeradgivning

Ovriga funktioner som ordnas gemensamt

U kLN

De strategiska riktlinjerna fér verksamheten inom huvudkategorierna visas i det
foljande sa att fragan Vad? betyder vad vi ar 2020 vill vara i fraga om varje enskild
huvudkategori. Fragan Hur? visar hur vi tanker na vart mal.

Den har strategin dr avsedd att vara ett verktyg for planeringen av verksamheten.
Besluten och arsplaneringen skall vara i linje med strategin. Inom varje
huvudkategori lyfts varje ar 1-3 tyngdpunktsomraden ur strategin upp for att
styra f6ljande ars planering.
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1. Personresurser

Vad?

® Viadr en populdr arbetsplats.
= Vi har anpassat personresurserna till ekonomin och medlemsantalet.

Vi tar hand om personalen s3a att
" vierbjuder konkurrenskraftiga formaner.
= viser till att personalen far utbildning och kan uppratthalla sin
yrkesskicklighet.
= viar yrkesévergripande.
= vistodjer chefsarbetet.

Vi utvecklar organisationsstrukturen och haller den uppdaterad.

Vi utvecklar samverkan mellan férsamlingarnas och samfillighetens anstillda.
Vi vdrnar tvasprakigheten.

Vi har ett uppdaterat personalprogram.

2. Ekonomi och forvaltning

Vad?

®  Kyrkoskatten ligger pa nuvarande niva ar 2020.
= Viar en sjalvstandig forsamlingsekonomi.

= Viekonomi ar i balans.

= Var forvaltning ar effektiv och anpassningsbar.

= Viplanerar langsiktigt.

= Vitar hand om vara tillgangar — placeringsplanen ar ett verktyg inom
kapitalférvaltningen (inklusive Kyrkdalen).

= Vireagerar pa forhallanden som férdndras.

= Visamarbetar — exempelvis med andra férsamlingsekonomier.

= Vianvinder datasystem systematiskt och effektivt,

® Viautomatiserar processer.
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3. Lokaliteter och fastigheter

Vad?
® Vara lokaliteter stédjer férsamlingarnas verksamhet bittre dn nu.
= Tillgdngligheten till alla vara lokaliteter &r god.
* Anvandningsgraden for vara lokaliteter &r god.
= Fastighetsreparationsskulden har eliminerats.
ur?

Reparations- och investeringsplanerna pa lang sikt ar ett viktigt redskap for
fastighetsreparationer och investering.

® Vara resurser skall frimst inriktas pa reparationer.

* Vilyssnar pa personalen och forsamlingsmedlemmarna nir det giller
anvandningen av fastigheterna.

Vi gbr kyrkorummen och de 6vriga lokalerna mer mangsidigt anvandbara — vi
reserverar bland annat tillrackliga utrymmen fér férrittningar.

= Vi uppdaterar fastighetsstrategin vid behov.

Vi undersdker mojligheterna till sakkunnigsamarbete med grannférsamlingarna.
Vi beaktar kdpta tjdnster som ett alternativ till tjinster som vi sjilva producerar.
= Vigor upp langsiktiga planer for koket.

Rifso lageromrade och férbindelsebat

* Ar 2020 skall ligeromradet vara ett dnnu mer intressant besdksmal.

® Viutvecklar lageromradet — vi gor upp en utvecklings- och investeringsplan fér
lageromradet.

= Nar ldgeromradet utvecklas beaktar vi det 6kande antalet konfirmander.

4. Begravningsvasende och begravningsplatser
Vad?

= Vi haller tjansterna som hanfor sig till begravningar pa nuvarande niva.
® Vierbjuder fortsattningsvis en minnesplats fér anhériga och férsamlingsmedlemmar.
® Kremeringarna utgdr 80 procent av begravningarna.

* Via avgifter styr vi folk att vdlja urnbegravningar.

= Runt kyrkan gravsatts endast urnor.

* Vibehaller de nuvarande begravningsplatserna.

» Viutvecklar méjligheterna att férvara urnor och ldgga ner urnor pa vintern.
* Jordfdastningarna sker i Haapajdrvi kapell och S:t Mikaels kyrka.
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5. Familjeradgivning

Vad?

Hur?

Aven framéver erbjuder vi familjeradgivningstjanster i Kyrkslitt.

Vi haller familjeradgivningens resurser pd minst nuvarande niva.

Vi svarar pa forandringar i verksamhetsbetingelserna och samarbetar med évriga
instanser.

Vi mojliggor och forstarker for egen del samarbetet med forsamlingarnas olika
verksamhetsformer.

6. Ovriga funktioner som ordnas gemensamt

For dessa funktioner reserveras anslag ur det gemensamma arbetet

Kultur- och musikevenemang

Vi arrangerar allt fler gemensamma evenemang pa olika teman, exempelvis
reformationens och sjilvsténdighetens jubileumsar 2017.

Nar vi arrangerar gemensamma evenemang kommer vi 6verens om gemensamma
arsteman och beaktar kyrkoarets teman.

Frivilligarbete

Ar 2020 kommer antalet frivilligarbetare att vara betydligt storre dn i dag.
Vi arbetar for att gora frivilligverksamheten mer kénd och synlig.



