Strategi i Kyrkslatts svenska forsamling,
for aren 2021-2026

Kyrkslétts svenska
férsamling

"Tillsammans i helg och vardag”

Syfte

Strategins syfte ar att skriva ut de mal som férsamlingen har for sin verksamhet under
perioden 2021-2026. Dokumentet sammanfattar var gemensamma stravan for var
forsamling och kyrkan i Kyrkslatt under perioden. Som bas for detta arbete fungerar
helhetskyrkans strategi “Oppna dérrar”.

Forsamlingens varderingar ar:
- Tro, Hopp och Karlek
- Oppen, Akta och Modig

Varderingarna styr och finns med i all var verksamhet.

Kyrkans grundlaggande uppgift

Fortsattningsvis ar kyrkans huvuduppgift att sprida evangeliet om Jesus Kristus. Uppgiften
maste anpassas till den tid och verklighet som vi finns i. Nar vi talar om kyrkan, menar vi
alla medlemmar i Kyrkslatts svenska férsamling. Enligt kyrkolagen betyder uppdraget att vi
firar gudstjanster, skoter om forrattningar och lar ut kristen tro.

Var vision 2026

Kyrkslatt svenska forsamling ar en livskraftig forsamling med lika manga medlemmar som
vid ingangen till strategiperioden. Vara medlemmar ar aktiva och vardesatter forsamlingen
hogt, frivilligarbetets roll ar betydande och vi haller dorrarna 6ppna i Kyrkslatt, till Kyrkslatt
och fran Kyrkslatt.

Grundlaggande malsattningar

Gudstjansten i forsamlingen ar viktig. Vi maste modigt sdka former som gér den mer
relevant i manniskors liv. Gudstjansten skall vara inkluderande. Verksamheteni
forsamlingen skall styra upp mot gudstjansten. Vi firar specialgudstjanster.

Ett mangsidigt musikliv med flera lagtroskelingdngar stoder gudstjansten i férsamlingen
och bygger gemenskap.

Forsamlingen maste vara synlig i vardagen. Vi 6ppnar upp for samarbete med andra
aktorer i Kyrkslatt. Vi finns med dar det hander och ar aktiva pa natet.

Vi gor vart basta for att kdnna till var omgivning och vill inspirera till delaktighet. Vi moter de
behov som finns bland svensksprakiga i Kyrkslatt. Vi tar vara pa vara medlemmars
fortroende och lockar till oss nya medlemmar, i synnerhet bland dem som flyttar in till
Kyrkslatt. Att aktivera och ge ansvar till lekman ar viktigt under perioden och for hela
kyrkans framtid.

Forsamlingens tyngdpunkter ligger inom fostran och diakoni.
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Forutsattningar for att na malen

Personalen ar viktig for att forverkliga malen. Att kunna rekrytera ratt och att motivera
personalen stoder vara mal. Det ar ocksa viktigt att personalen kan utbilda sigi sitt arbete.
Mediakunskap ar viktig for dialogen i och utanfor féorsamlingen.

Lekmannen i férsamlingen kommer att ha en allt centralare rolli framtiden. Utbildning och
mojlighet att paverka verksamheten ar viktigt for att motivera lekman.

Vi behover andamalsenliga utrymmen. S:t Mikaels kyrka ar central for verksamheten. Den
svenska verksamheten ar koncentrerad till Centrum dar vi har egna utrymmen. Den
planerade renoveringen av Prastgarden kommer att leda till att stéllet utgor hjartat for den
svenska verksamheten. Nar vi &r pa andra hall i kommunen sa lanar vi eller hyr utrymmen.
Rafso som forsamlingarnas lagergard ar ett viktigt stalle for bade barn, unga, familjer och
aldre. Stallets mangsidiga mojligheter for utfarder, lager, gudstjanster och évriga
evenemang ar viktigt for férsamlingens traditioner och kultur.

Vivill framja projektet ”Vaxelverkans kyrka”.

Ekonomin kommer att bli karvare, vilket kommer att betyda att personalen minskar. Trots
farre medarbetare uppratthaller vi en mangsidig verksamhet med hjalp av frivilliga
medarbetare. De anstalldas roll som mojliggorare forstarks. Genom bredare
frivilligverksamhet i forsamlingen kan man uppratthalla den verksamhet som eksisterar
och fa mera forsamlingsbor synligare i vardagen och den vagen forstarka forsamlings
identitet och forsamlingsbornas identitet bland andra férsamlingsbor.

Uppfoéljning - hur vet vi att vi nar malen?
De enskilda konkreta malen som stalls pa var verksamhet bedoms arligen. Vi staller
realistiska mal som vi kan mata.



